
インターンシッププログラム
掲載サイト

受入期間有り 短期・オープンカンパニー

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

北都建設株式会社

画像貼付
画像サイズは、500M程度

会社紹介
京都府北部で公共建設工事全般（国土交通省・京都府・宮津市・京丹後市・与謝野町・伊根町・
福知山市・舞鶴市・綾部市）と民間工事（京都府北部周辺地域）を施工しています。特殊工法（自
社ライセンス）を複数所有しており、お客様にも好評で受注も増加しております。
☆公共工事
道路・ダム・橋梁・河川・法面・農地・トンネル・水道・維持修繕工事　他
☆民間工事
宅地造成・農地整備・解体・リフォーム・外構・造園・その他各種施工
☆特殊工法
SREM工法（デザイン景観舗装・カラー舗装）
モルダム工法（石積接着補強工事　NETIS技術登録）
リハビリ工法（コンクリートひび割れ対策工事　6種工法施工）

私たちについて

企業情報

所在地 京都府宮津市字小寺772番地

社員数30名　ベテラン社員・中堅社員・若手社員とバランスよく在籍しています。ベテ
ラン社員から中堅・若手へと豊富な知識とノウハウを受け継ぎながら日々新しい挑戦
をし、学び成長し続けています。新時代に向け、最新型の測量機器・建設機械・PCソ
フトなども取り揃え、I CT活用工事、I oT活用工事にも力を注いでます。又、若手社員
応援のための未来プロジェクトを打ち出し、新しく入社される方への職場定着と生活
を応援するプロジェクトを推進しています。（学習制度・一人暮らし手当・子供手当・住
宅ローン手当）その他資格援助多数。

☆当社の目標
〇工事により地域社会に貢献すること。
〇社員全員が一致団結し、仲の良い職場を作ること。

業種 一般土木建築工事業

休日等
日　祝日　その他

年間休日
週休二日制　その他

募集求人 職種

就業場所

現場監督　現場監督候補生

現場スタッフ

111日

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

会社カレンダーあり



インターンシッププログラム
掲載サイト

受入期間有り 短期・オープンカンパニー

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

京都北都信用金庫

画像貼付
画像サイズは、500M程度

会社紹介

京都府北部を「元気」にする仕事です！
当金庫は京都府北部を中心に計31店舗を展開する協同組織の金融機関です。ご
預金・ご融資を通じて地域経済の持続的発展に努め、近年は「地域元気宣言」
を掲げ、「地域活性化の実現」を最優先課題として取り組んでいます！

年間休日120日（完全週休2日）！平均残業時間 月6.3時間（R5実績）！
ワークライフの充実は人生を豊かにします。当金庫は職員の「しあわせづく
り」のためには休暇を取得しやすい環境づくりや、ノー残業デーの設定などで
ワークライフバランスの実践を進めています。

私たちについて

企業情報

所在地 京都府宮津市字鶴賀2054-1

地域貢献を肌で感じられる職場です！
地域活性化にむけて、預金・融資以外の仲介機能の発揮にも注力しています。ビジネ
スマッチングの充実、SDGｓ・ソーシャルマインドの醸成、観光振興、事業承継M＆
A、補助金助成金活用などの各種支援を通じて、地域課題に積極的にアプローチしな
がら、事業者の本業支援を通じて地域貢献を肌で感じることができます。

女性が活躍している職場です！
女性職員の比率は約46％を占め、女性役員・支店長が活躍しています！活躍を下支え
する取り組みの一つが育児制度の充実。育児休暇中職員の懇談会や男性育休100％達
成など、出産・育児に対する積極的な取組が評価され、京都府より「あったか子育て
きょうと表彰」を受賞しました！

業種 信用金庫業

休日等
土　日　祝日

年間休日
週休二日制　毎週

募集求人 職種

就業場所

事務職（信用金庫職員）

１２０日

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

会社カレンダーあり



週休二日制　その他

募集求人 職種

運転士候補生（中途）

就業場所

鉄道施設管理（新卒）

鉄道施設管理（中途）

運転士候補生（新卒）

120日

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

WILLER TRAINS 株式会社

画像貼付
画像サイズは、500M程度

ビジョン

「交通革新」と「まちづくり」の連携による相乗効果を生み出し、沿線地域が10年後も20年後も
安心して暮らせる街となるよう、自治体と協力し鉄道を基軸とした街づくりや地域活性化を行う

①交通の利便性を上げる
　自治体や各交通事業者と協力の上、域内移動の促進を目指し交通の利便性向上に取り組む
②魅力あるまちづくりへの貢献
　豊かな観光資源や沿線市町の良さを活かした広域的なまちづくりを行う
③地元の魅力を発信
　沿線の学生教育や雇用促進に繋がる活動に積極的に関わり、将来を担う若い方を育成する

私たちについて

企業情報

所在地 京都府宮津市字鶴賀２０６５－４

【アピールポイント】
① 社会的意義のある仕事
　京都丹後鉄道は福知山・西舞鶴から京都府北部の京丹後地域と兵庫県但馬地方を結ぶ全長114
　㎞・全32駅からなる鉄道会社で、年間約158万人が利用する地域の足としての公共交通を支えて
　います。
② 休暇が充実
　年間休日120日に加え、最大20日付与の有給も年平均１４日使用実績あり。令和６年度男性育休の
　取得率も８０％と、社員が休みを取り易い環境が整っています。
③ 若い方が活躍しやすい
　働く方の６割が３０代までの若い社員で一人暮らしをサポートする住居手当や移動に便利な自社線
　利用・自社バス利用の福利厚生なども充実し、普段の業務評価による基本賞与の加算や、昇進試
　験による基本給アップで、個人の頑張りにより年齢や経験に関係なく待遇を上げていく事ができま
　す！

業種 鉄道業

休日等
その他

年間休日

インターンシッププログラム
掲載サイト

受入期間有り 短期・オープンカンパニー

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

会社カレンダーあり



インターンシッププログラム
掲載サイト

受入期間有り 短期・オープンカンパニー

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

日本メンテナスエンジニヤリング株式会社

画像貼付
画像サイズは、500M程度

会社紹介

当社は人間が生活するために欠かせないインフラ施設（上下水道や道路）の安心・
安全を守る仕事をしています。上下水道プラントの維持管理をメインに、自動車専用
道路の管制業務やパトロール、洪水被害を低減させるための排水設備や水門など
の点検を行い、普段の生活を縁の下から支える仕事をしています。

私たちについて

企業情報

所在地 大阪市北区同心１－７－１４

私たちの仕事があってこそ地域の皆さんが快適な生活を過ごせている、いざという
時の安心安全を守っていると自信をもって仕事をしています。ですが、先人から受け
継いだ知識や技術を受け継いでくれる人が少なくなっています。知識や技術は直ぐ
に身につくものではありません。地味で目立たない仕事ですが、私たちと一緒に時間
をかけじっくり取り組んで、自身のキャリアアップを目指してみませんか。

業種 下水道業

休日等
土　日　祝日

年間休日
週休二日制　その他

募集求人 職種

就業場所

施設管理技術職

113日

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

会社カレンダーあり



週休二日制　毎週

募集求人 職種

その他（学芸員資格保有者、司書資格保有者など）

就業場所

一般事務職

技術職（土木、電気、建築）

保健師

123日

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

宮津市役所

画像貼付
画像サイズは、500M程度

会社紹介

私たちについて

企業情報

所在地 京都府宮津市字柳縄手345番地の1

業種 地方公共団体（市町村）

休日等
土　日　祝日

年間休日

インターンシッププログラム
掲載サイト

受入期間なし

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

会社カレンダーあり

宮津市は、京都府の北部、丹後半島の付け根に位置し、

日本三景｢天橋立｣を有する観光地として知られています。

現在、「共創のまち」を将来像に掲げ、

市民、事業者の皆さんと行政が一体と

なって、観光・移住定住・子育て施策

などに力を入れ、まちづくりを進めています。

まちづくりの主人公として、私たちと一緒に

力を発揮してみませんか！

■仕事への取組み

「共に創る みんなが活躍する 豊かなまち“みやづ”」に向けて、

力強く取組を進めています。「選ばれるまち」を目指す中、少子化

対策・子育て環境の充実、教育の充実、総合的な移住定住対策を

強力に推進しているところです。

■職場環境

職員数が少なく、全員が和気あいあいと仕事に取り組んでいます。

職場の雰囲気は和やかで、また、すぐに顔を覚えてもらえるので、

所属や役職などの垣根を越えた相談体制が構築できます。


