
企業理念

JA京都　（京都農業協同組合）

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府亀岡市余部町天神又2

信用業務（金融）、共済業務（保険）、営農指導、農産・畜産物の販売促進企画、施設管理、広報など

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

◆組合員との絆を大切にして、愛され、信頼されるＪＡをめざします。◆
人と人とのつながりを大切に地域貢献活動に取り組んでいます。優しく、穏やかな職
場で、イベントもお客様と一緒に楽しく行います。

私たちについて

ＪＡ京都は、
農家さんの“経営の安定・向上”
地域の皆様が安心して暮らせる　“地域づくり”
に役立つ事業に取り組んでいます。

営農指導や農畜産物の販売だけでなく、信用（金融）・共済（保険）などの事業を通
じ、地域の皆様の生活を総合的に支えたいという強い意志を持ち、人と人とのふれ
あいを大切に活動しています。
安心して、気楽に利用いただけるＪＡであり続けるために日々努力しています。

土　日　祝日

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 109日

受入有無 未定 受入期間

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 110日

受入有無 有り 受入期間 短期・１Day

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

企業理念

ゴダイ 株式会社　ゴダイドラッグ

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

兵庫県姫路市綿町104番地 スクエアビル2F

ドラッグストア/医薬品・化粧品小売業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

ゴダイでは「商品(サービス)に情報を添えてお渡しする」という理念があります。
商品やお薬など、ただ「モノを売る」だけでなく、より健康になる為のコト、
より美しくなる為のコトをお伝えする「コトを売る」ことを大事にしています。

私たちについて

当社は、ドラッグストア、調剤薬局、介護福祉、ネイル・エステ等の全事業を連携さ
せ、「健康のことならゴダイ」を目指し、店舗を各地域で展開しています。
京都北部エリアには、峰山新町店や大宮店、綾部店、宮津店など全部で12店舗を展
開中！超地域密着型の企業として、地域の皆さまの健康生活をトータルサポートし、
街の皆さまに頼っていただけるお店づくりを目指しています！

当社の強みは手厚い研修フォローと地元積極採用！
◆提案型カウンセリング販売
　入社後の資格取得の研修等も充実しているので、
　経験・文系理系は問わず活躍できます★
　だれでも医薬品・化粧品販売のスペシャリストを目指せます！
◆地元積極採用
　「生まれ育った地域で活躍したい！」「地元に貢献したい！！」
　そんな地元愛にあふれた方をお待ちしています♪

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 105日

受入有無 有り 受入期間 短期・１Day

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

インターンシップの予約受付はリクナビ2026よりご確認ください

（2024年4月末頃より掲載開始予定）

企業理念

株式会社 西利　　京つけもの西利 あじわいの郷工場

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市弥栄町木橋

食料品製造業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

所在地

業種

「旬　おいしく、やさしく。」 は、
京つけもの西利の社業の目標です。

お客様のために「旬 おいしく、やさしく。」を
めざし自分自身の成長のために「３つの心」
を育み私たちと共に会社が調和、成長し、
社会に貢献し、私たちにとってなくてはなら
ない会社の境地「塩かげん」をめざします。

私たちについて

京つけもの西利は「一人ひとりの成長が会社の成長につながる」という考え方を大切
にしています。職場の皆さんとたくさんの夢を語り合い、思い描ける、お互いの成長
を助け合える風土づくりを心がけています。

伝統を守り、伝統の継承の中からのみ創りだされる新しい味。発酵漬物を研究し続
け、「西利健康漬物ラブレシリーズ」などの健康漬物ジャンルを築き、食卓へ数々の
提案も行っております。

日本の伝統的な和食を応援する2つのブランド「京つけもの西利」「酵房西利」、現代
の多様な生活スタイルに合わせた健康的な食を応援する２つのブランド「発酵生活」
「AMACO」など、新しいチャレンジをこれからも続けていきます。

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



土　日　祝日

週休二日制　毎週

就業場所

年間休日 129日

受入有無 有り 受入期間 短期・１Day

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

会社紹介

パナソニックライティングデバイス久美浜 株式会社

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市久美浜町永留小字下川原94番

電子回路製造業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

所在地

業種

「ものづくり力」でお客様と社会に貢献。
圧倒的なスピードと高い技術力で最適なものづくりを追求しています。
実装設備を中心とした電子応用機器の
製造を行っています。極小・狭ピッチ部品、
また特殊異形部品の豊富な実装実績を有し、
狭接部で部品密度が高い小さな回路基板を
得意としています。お客様のご要望に応じ
て、製品組立や工程設計を行い最終梱包
まで対応しています。

私たちについて

私たちは、京都最西端久美浜という小さな町で事業を行っています。事業（顧客視
点）×従業員（働く仲間）×地元久美浜（地域振興）を大切にし、無限の可能性を秘
めた魅力ある企業を目指しています。私たちが丹精込めて製造したものは、お客様
を通して世界中の皆さまにご利用いただいています。
顧客感動企業として、社会やお客様の発展に貢献し、常に期待以上の「価値提供」
をし続けるべく企業活動を行っています。

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



土　日　その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 123日

受入有無 未定 受入期間

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

会社紹介

社会福祉法人 京丹後市社会福祉協議会

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市弥栄町溝谷3464

社会福祉・介護事業等

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

　本会では、「誰もが安心して暮らせる福祉のまちづくり京丹後市」の実現を目指し、
地域のつながりづくりやサロン活動、ボランティア活動などの支援の他に、地域で暮
らし続けられるよう老人保健施設やデイサービス事業、訪問介護事業の運営を行っ
ており、地域福祉を推進しています。

私たちについて

　学生や若年者、ミドルシニアの方などすべての年齢の方や、地域福祉・介護職の
仕事に就きたい方、京都府北部への就職を希望される方など、地域の福祉活動に
情熱を持った人材を求めています。

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



会社紹介

社会福祉法人 あしぎぬ福祉会

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市弥栄町溝谷4206番地

老人福祉・介護事業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

京丹後市弥栄町で、前身の養老院時代から数えて65年、社会福祉法人として事業
継承してから20年、地域に寄り添い、地域に育てられ、街の福祉拠点として高齢者
及び障がい福祉サービスを展開しています。

私たちについて

ご利用者、職員、地域の方々、誰もが持てる力を活かせる、安心して過ごせるあたたかな居
場所としての「家」を目指してケアを提供しています。『食べることは生きる源』を合言葉に、
家のようにすぐそこで野菜を切る音が聞こえ、みそ汁のにおいがするユニット内調理を行っ
ています。
　　　『ご利用者満足と従業員満足の相乗効果で、誰もが持てる力を活かせる場に』
働きやすい職場を目指して一歩ずつ・・・
・メンター制度：特に若い職員の思いを聞いてバックアップ
・京都府福祉職場職員アンケート実施：現場の声を職場環境の改善につなげます
・ストック有給休暇：失効する有給休暇をもしもの病気等に備えてストックできます
・奨学金返済支援手当：入職6年目まで手当支給、上限15,000円/月
・資格取得支援：介護職員初任者・実務者研修受講費用助成、資格取得時に報奨金支給
・勤続表彰制度（お祝い金）：長年、法人事業に貢献されたことへの感謝と、これからも共に
頑張りましょうという思いを込めて
・子の看護休暇、育児目的休暇：看護休暇…小学校入学まで
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　育児目的休暇…中学校入学まで
・育児休業：取得実績（令和4年度）女性…３名、男性…2名

その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 114日

受入有無 有り 受入期間 短期・１Day

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



会社紹介

京丹後地域づくり協同組合

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市久美浜町佐野450番地

労働者派遣業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

所在地

業種

未来の京丹後は、どんなまちでありたいか。
どんな産業をつくっていくのか。残していくのか。
生き方を自らデザインできる働き方は、一つの幸せの形になる。
地方には、チャレンジの機会がたくさんある一方で、
そこには必要な経験や関係性があります。
多様な仕事に触れて、自分の得意が見つかるかもしれない。
地域に親戚のような人たちがたくさんできて、第二の地元のようになるかもしれない。
そんな期待をこめて、つくった仕組みと会社です。
自然と仲間と、一緒に暮らしていく。
そんな地域の未来をつくっていきたいです。

私たちについて

「いつか地元に帰りたいけれど仕事の選択肢が少ない」「地方移住をしたいけれど仕
事が見つからず生活に不安がある」移住希望者と、「人材は必要だけど、年間を通じ
て雇用ができない」地域の事業者をつなぐ、「京丹後の人材の受け皿」として京丹後
市地域づくり協同組合を設立しました。
丹後をホームであると考えて「HOME TEAM TANGO」が愛称で略して「ほむたん」と
呼称しています。
ほむたんが年間を通じて職員（丹後チルドレン＝たんちる）を正規雇用し、地域内の
複数の事業者（組合員）の人手が必要な時期に合わせて職員を派遣する仕組みで
す。組合職員は、季節ごとの労働需要等や本人の希望に応じて複数の仕事に従事
するマルチワーカーとして働きます。
仕事先は、農業、漁業、飲食店、魚屋さん、酒蔵などさまざまで、職員の希望と適性
に応じて、勤務先を決定します。
現在は６名の職員が在職しており、全員が京丹後市外からの移住者です。
仕事の中で自身の適性や興味を見つけたり、勤務先を気に入って就職したり、自身
で事業を起こしたり、いろいろな将来につなげてもらいたいです。
働き方は週２日お休み、もしくは週３日お休みでいずれも正社員です。

祝日　その他

週休二日制　毎週

就業場所

年間休日 110日

受入有無 なし 受入期間

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



土　日　その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 120日

受入有無 有り 受入期間 短期・１Day

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

会社紹介

株式会社 日進製作所

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市峰山町千歳22

輸送用機械器具製造業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

仕事面の充実だけでなく、社員の働きやすい環境づくりにも力を入れています。
ワークライフバランスの充実のため、各種制度の拡充を進めています。
現在、有給休暇の平均取得率は90%を超え、プライベートや自己研鑽のための
時間を作りやすい環境となっています。
また育児・介護のためのサポート制度の整備にも力を入れており、短時間勤務
制度を利用し、家族のための時間を確保している社員もいます。
「社員の幸福追求」をテーマに、誰もが働きやすい環境整備を進めています。

私たちについて

日進製作所は自動車やオートバイ等を構成する高精度精密部品や、精密部品
を加工するための工作機械の製造を行っています。
「高精度・高品質」な製品をお客様にお届けする為、創業以来、“精密加工技
術”の研鑽に力を入れて取り組んできました。
近年では、時代の変化とともに多様化するニーズに応えるため、新規事業とし
てIoTソリューション事業にも取り組んでいます。長年培ってきた“ものづくり”の
ノウハウにIT技術を融合させ、新たな価値を創造しています。

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



その他

週休二日制　その他

就業場所

年間休日 108日

受入有無 未定 受入期間

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

企業理念

社会福祉法人 丹後大宮福祉会　あゆみが丘学園

インターンシップ及びオープンカンパニーについて

企業情報

京都府京丹後市大宮町延利200番地

障害者福祉事業

休日等

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

画像貼付
画像サイズは、500M程度

所在地

業種

指定障害者支援施設として、施設入所支援・生活介護・短期入所・日中一時支援・
特定相談支援の各事業を行っています。
令和5年度にグループホーム「なごみ」を開業し、令和6年度も2棟目のグループホー
ムを開業する予定です。

私たちについて

利用者の方とともに楽しみながら、介護支援技術や専門性を高めることができる、人
を育む職場です。利用者への創作的活動や生産活動機会の提供と、日常生活全般
の支援と見守りを行います。施設行事やレクリエーション、1泊旅行などの外泊・外出
も企画運営します。

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。



https://kyotangocity-saiyou.jp/
（京丹後市リクルーティングサイト）

就業場所

インターンシップ及びオープンカンパニーについて 子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

受入有無 有り 受入期間 短期

インターンシップ
プログラム
掲載サイト

業種 地方公務員

休日等
土　日　祝日

年間休日 約125日
週休二日制　毎週

京丹後市役所

画像貼付
画像サイズは、500M程度

ビジョン

本市は“自治と協働によって進めるまちづくり”を基本理念に、7つの目標を掲げています。
そして将来、ひと、みず、みどり　市民総参加で飛躍するまち「北近畿新時代へ和のちから
輝く京丹後」を目指しています。

『目標』
① 歴史・文化、地場産業等の地域資源を活かしたまち
② 美しいふるさとの自然環境を守り次代に継承するまち
③ 健やかで生きがいのある暮らしを実現するまち
④ 安全で安心して暮らせるまち
⑤ お互いに支え合い暮らせるまち
⑥ 次代を担う子どもたちが「学び」を通じて夢をいだき、いきいきと成長するまち
⑦ 誰もが幸福をますます実感できる市民総幸福のまち

私たちについて

市民の生活に関係する教育、福祉、保険、商工観光、水道、土木のほか市民の“声”を直接
聞きながら政策立案やふるさと納税などの新しいことへの挑戦を含め幅広い業務を行って
います。
こんな人材を待ってます！
（情熱）個性やチーム精神を発揮してくれる方
（能力）計画や実行力を持ち、何より仕事を楽しむ力のある方
（姿勢）誠実さ、素直さ、探究する意欲のある方

※写真（事務職の令和５年度新規採用職員）

企業情報

所在地 京都府京丹後市峰山町杉谷889番地

※詳細はブースでご確認ください。

福知山市 綾部市

舞鶴市 伊根町宮津市

京丹後市 与謝野町

その他

※詳細はブースでご確認ください。
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